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1. Einheitlichkeit des KV 
 

2. Rechtzeitigkeit des KV 
 

3. Qualität des KV 
 

4. Übergänge in den KV   
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Qualität 

1. Arbeitsplatzsicherheit 
 

2. Arbeitszeit 
 

3. Einkommensniveau 
 

4. Karrieremodelle 
 

5. Altersvorsorge 
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Arbeitsplatzsicherheit 1:
Endigung befristetes Arbeitsverhältnis - § 20 

 
• Zeitablauf 
• Dauer bis zu 2 Jahren: vertraglich vereinbarte Künd igungsmöglichkeit 

rechtsunwirksam 
• Dauer über 2 Jahre: Kündigungsausspruch frühestens nach 2 Jahren

Voraussetzung: Kündigungsgrund nach § 22 Abs. 2 lit . a bis d 
• Projektfinanzierung durch Dritte: Kündigung frühest ens nach 18 Monaten 

möglich, wenn Wegfall oder Reduzierung der Finanzie rung  
• Verlängerungstatbestände: z.B. Beschäftigungsverbot  bzw. Karenz nach 

MSchG/VKG, Karenzierung wegen facheinschlägiger wis senschaftlicher 
oder künstlerischer Tätigkeit 
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Arbeitsplatzsicherheit 2:
Kündigung – § 21  

durch Arbeitgeber:  
• zum Letzten eines jeden Kalendermonats 
• nach vollendeten 5. Dienstjahr: Quartalsende 
• Kündigungsfristen: 6 Wochen, nach 2 Jahren 2 Monate , nach 5 Jahren 3 

Monate, nach 15 Jahren 4 Monate, nach 25 Jahren 5 M onate 

durch Arbeitnehmer:  
• zum Letzten eines jeden Kalendermonats 
• Kündigungsfrist: ein Monat

    kann vertraglich bis auf das Ausmaß des Arbeitg ebers
    verlängert werden 
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Arbeitsplatzsicherheit 3:
Erweiterter Kündigungsschutz – § 22  

nur unter Angabe eines Grundes kündbar, wenn  
• seit 20 Jahren bei jeweiligen Uni beschäftigt 
• 45. Lebensjahr vollendet und seit 15 Jahren bei jew eiliger Uni beschäftigt 
• 50. Lebensjahr vollendet und seit 10 Jahren bei jew eiliger Uni beschäftigt 

Kündigungsgründe (taxative Aufzählung im KV):  
• gröbliche Verletzung der Arbeitsvertragspflichten 
• mangelnder Arbeitserfolg – zweimalige schriftl. Erm ahnung erforderlich 
• Verstoß gegen Nebenbeschäftigungsregeln 
• Änderung des Arbeitsumfanges oder Organisation der Uni

? Versetzung auf Arbeitsplatz oder
     Umschulung, soweit zumutbar

? nur bei Weigerung des AN liegt Kündigungsgrund vo r 
• ...  
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Arbeitszeit 1: 

 
 

- Wochenarbeitsrecht 
P a k e t - Flexibilität 

- Urlaubs-, Pausen-, Freistellungsregelungen 
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Arbeitszeit 2: 

 
 

Teilzeit: Schutz + Vergütung 
 

Überstunden: 160er-Teiler 
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Einkommensniveau 1: 

 
 

- absolute Höhen 
S t e i g e r u n g e n - neue Verteilung 

- saubere Bewertung 
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Einkommensniveau 2: 

 

individuelle Begleitmaßnahmen: 
 

Lehrlingsentschädigung 
.......... 
.......... 
Dienstreise  
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Karrieremodelle 

„Tenure Track“ 
 

„Expertenlaufbahn“ 
 

Laufbahn + Qualifikation ? Leistung soll sich lohne n 
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Altersvorsorge 

Mindestanspruch: 3 % + 10 % 
 

Rechnungszinssatz: 3 % 
 

Unverfallbarkeit: sofort 
 

Einstiegsfrist: 2 Jahre / rückwirkend 
 

Anspruch: beitragsorientiert / unisex 
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ÜBERGANGSBESTIMMUNGEN 

Dienstgebermitteilung binnen 12 Monate 
 

Behalteklausel für höhere Einkommen 
 

Wartefrist für Projektmitarbeiter 
 

Qualifizierungsvereinbarung für wiss. Mitarbeiter  

  


