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1. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Vertragspartner

Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind der Dachverband der Universitéaten,
p.A. Osterreichische Universitatenkonferenz, A-1090 Wien, LiechtensteinstraRe 22,
einerseits und der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, A-1010 Wien, Teinfaltstral3e 7, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt
a) raumlich fiir das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich fur alle dem Dachverband angehdrenden Universitaten als Arbeit-
geberinnen geman § 6 des Universitatsgesetzes 2002 (UG);

c) personlich fur alle Arbeitnehmerinnen der Universitaten, deren Arbeitsver-
haltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 begriindet oder deren
Arbeitsverhaltnis geman § 134 UG auf die Universitat tbergeleitet wurde.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt dartiber hinaus auch

1. fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1.
Janner 2004 zum Rechtsvorgénger der Universitat begrindet worden war und
die innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine
Ubertrittserklarung gemaf § 126 Abs. 5 oder 7 UG abgegeben haben;

2.  fur den Universitaten zugewiesene Beamten/ Beamtinnen,

a) die innerhalb von drei Jahren ab ihrer Definitivstellung ihren Austritt aus dem
Bundesdienst erklart haben und gemanR § 125 Abs. 9 UG in ein Arbeitsverhalt-
nis zur betreffenden Universitat aufgenommen wurden; oder

b) mit denen sonst eine entsprechende Ubertrittsvereinbarung getroffen wurde,
wobei Ubertritts- oder Austrittserklarungen unwirksam sind, wenn sie eine Bedin-
gung enthalten.

(3) Der Kollektivvertrag gilt nicht far Mitglieder des Rektorates (8 22 Abs. 3 UG)
sowie fur Volontare/ VVolontarinnen.

8§ 3. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kindigungsfrist zum 30. September eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt
werden, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(3) Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung oder Ab-
anderung des Kollektivvertrages zu fihren.



8 4. Betriebsvereinbarungen

In folgenden Angelegenheiten kdnnen unbeschadet gesetzlicher Erméachtigungen
durch Betriebsvereinbarung erganzende Regelungen zu diesem Kollektivvertrag ge-
troffen werden:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Richtlinien fur das Mitarbeiterinnengespréch (8 9 Abs. 4);

Vorkehrungen zur Vermeidung und Bewaéltigung von innerbetrieblichem Mob-
bing (8 9 Abs. 5);

Voraussetzungen und Modalitaten fir den Anspruch auf Bildungsurlaub (8 11
Abs. 1);

Voraussetzungen und Modalitaten fir den Anspruch auf Sabbatical (8 11
Abs. 3);

Prazisierung des Begriffes ,wesentliche dienstliche Interessen” im Hinblick auf
Nebenbeschaftigungen (8 12 Abs. 2);

Richtlinien fur den Inhalt und die Modalitaten des Abschlusses von Qualifizie-
rungsvereinbarungen (8 27 Abs. 8);

Bildung von weiteren Lehrveranstaltungskategorien bei Lektoren/ Lektorinnen
(8 29 Abs. 3) sowie Regelungen sonstiger Unterrichtstatigkeiten (8§ 29 Abs. 5);

Zulassung der Betrauung mit Lehrtatigkeiten zu auf3ergewdhnlichen Zeiten
(8 31 Abs. 5);

Voraussetzungen und Modalitaten fir den Anspruch auf Studienurlaub fir As-
sistenzprofessoren/ Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professoren/ Profes-
sorinnen sowie Senior Scientists, Senior Artists und Senior Lecturer (8 33
Abs. 1);

Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes der Normalarbeitszeit beim all-
gemeinen Universitatspersonal (§ 34 Abs. 3);

Zulassung der Betrauung mit Lehrtatigkeiten und mit Patientenversorgung zu
aulRergewohnlichen Zeiten fur Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z 1 sowie
fur Arbeitnehmerinnen gemaf 8§ 43 und § 44, die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat oder der Veterindrmedizinischen Universitat arztlich,
zahnarztlich oder tierarztlich verwendet werden (8 40 Abs. 4);

Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes der Normalarbeitszeit fur Arbeit-
nehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 (mit Ausnahme von Arbeithehmerinnen ge-
maf 8 43 und § 44), die im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitéat
oder der Veterindrmedizinischen Universitat verwendet werden (8 41 Abs. 3);

die Betrauung mit Tatigkeiten in der Patientenversorgung zu auf3ergewohnli-
chen Zeiten (8 41 Abs. 3);

besondere Auszahlungstermine fur das Entgelt von wissenschatftlich/ kinstleri-
schen Projektmitarbeiterinnen (8 49 Abs. 12);

Verfahren und Modalitaten fir die Uberpriifung einer Einreihung des allgemei-
nen Universitatspersonals (§ 50 Abs. 7);

Festlegung zusatzlicher Qualifikationskriterien fur den Expert(inn)enstatus
(8 52 Abs. 3);

besondere Auszahlungstermine fir das Entgelt von Projektmitarbeiterinnen in
nicht wissenschatftlicher/ kiinstlerischen Verwendung (8 54 Abs. 4);

abweichende Festlegung des Eigenanteils fir den Fahrtkostenzuschuss (8 61
Abs. 3);



19. Voraussetzungen und Modalitaten sowie Hohe der Abgeltungen fur Dienstrei-
sen (8 62 Abs. 3);

20. Zuschiusse zum Besuch von in den Aufgaben des Arbeitnehmers/ der Arbeit-
nehmerin begrindeten Fortbildungsveranstaltungen etc. (8 62 Abs. 4);

21. Voraussetzung und Ausmalf’ einer Jubilaumszuwendung (8 63 Abs. 1);
22. Voraussetzungen und Modalitaten eines Gehaltsvorschusses (8 63 Abs. 2).

2. Teil

Dienstordnung

A. Bestimmungen fir alle Arbeitnehmerinnen

§ 5. Allgemeine Bestimmungen und Sonderbestimmungen

(1) Die Bestimmungen des 2. Teils des Kollektivvertrags gelten fur alle Arbeitneh-
merlnnen der Universitaten, soweit nicht Sonderbestimmungen fur die Medizinischen
Universitaten und die Veterindrmedizinische Universitat etwas anderes vorsehen.

(2) Arbeitnehmerinnen der Universitaten sind:

1. Angehorige des wissenschaftlichen/ kinstlerischen Universitatspersonals
(8 94 Abs. 2 UG); oder

2.  Angehorige des allgemeinen Universitatspersonals (8 94 Abs. 3 UG).

8 6. Arbeitsvertrag, Dienstzettel

Jeder/ Jede Arbeitnehmerin erhalt von der Universitat unverzuglich nach Arbeitsan-
tritt einen schriftichen Arbeitsvertrag oder eine schriftliche Aufzeichnung Uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, die den Vorschriften des
8 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG) zu entsprechen hat.

8 7. Probezeit

Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probemonat (8§ 19 Abs. 2 Angestell-
tengesetz [AngG]). In dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragstei-
len jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist aufgelost werden

8 8. Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin

(1) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, alle im Arbeitsvertrag vereinbarten Ta-
tigkeiten personlich und gewissenhaft zu verrichten.



(2) Ist im Arbeitsvertrag ein Ausbildungsziel vereinbart, hat sich der/ die Arbeit-
nehmerin zu bemihen, die vereinbarte Ausbildung in der vertraglich vorgesehenen
Zeit erfolgreich zu absolvieren.

(3) Arbeitsort ist die Gemeinde, in der die Universitat ihren Sitz hat. Der/ die Ar-
beitnehmerln ist jedoch verpflichtet, seine/ ihre Arbeitsleistung auch an anderen von
der Universitat bestimmten Orten im Inland und im Ausland sowie in Gesellschaften
zu verrichten, an denen die Universitat mehrheitlich beteiligt ist. Bei Wechsel des re-
gelmafigen Arbeitsortes ist die Mitwirkung des Betriebsrates sicherzustellen.

(4) Soll der/ die Arbeitnehmerin regelmafig an Arbeitsorten in mehreren Gemein-
den tatig werden, ist dies im Arbeitsvertrag (Dienstzettel) festzulegen. Wird ein/e Ar-
beitnehmerin regelmaf3ig an Arbeitsorten in mehr als zwei Gemeinden eingesetzt,
gilt der Weg von und zum weitest entfernten dieser Arbeitsorte als Dienstreise
(8 62).

(5) Hat der/ die Arbeitnehmerin Teile seiner/ ihrer Arbeit aul3erhalb von Arbeitsstat-
ten der Universitat (insbesondere bei Telearbeit) oder im Ausland zu verrichten, ist
daruiber eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Die Mitwirkung des Betriebsrates
nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) bleibt unberihrt.

8 9. Pflichten des/ der Vorgesetzten

(1) Der/ die Vorgesetzte ist verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen ihren Fahigkeiten
entsprechend im Rahmen des Arbeitsvertrages einzusetzen und ihr dienstliches
Fortkommen sowie ihre berufliche Fortbildung zu férdern.

(2) Der/ die Vorgesetzte hat fir eine den jeweiligen Aufgaben entsprechende Ver-
teilung der Arbeit zu sorgen und darauf zu achten, dass die Arbeitnehmerinnen ihre
dienstlichen Aufgaben gesetzmalfiig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und spar-
samer Weise erfillen konnen. Bei der Verteilung der Aufgaben und Festlegung der
Arbeitszeit ist auf etwaige Kinderbetreuungspflichten der Arbeitnehmerinnen Rick-
sicht zu nehmen.

(3) Wird mit dem/ der Arbeitnehmerin ein Ausbildungsziel vereinbart, so hat dies
So rechtzeitig zu erfolgen, dass die Erfullung wahrend der Vertragsdauer méglich ist.
Die Universitat hat dem/ der Arbeithnehmerin ausreichend Zeit zur Erreichung des
Zieles zu gewahren und ihm/ ihr jene Mittel zur Verfigung zu stellen, die zur Zieler-
reichung erforderlich sind.

(4) Der/ die LeiterIn einer Organisationseinheit gemafd 8 20 Abs. 5 UG oder der/
die sonst verantwortliche bzw. mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte ist ver-
pflichtet, einmal im Kalenderjahr mit den ihm/ ihr unterstellten Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen nachweislich ein Mitarbeiter(innen)gesprach zu fuhren. Dabei
sind jedenfalls

a) das Arbeitsziel der Organisationseinheit sowie ihre Aufgabenstellung im Fol-
gejahr und der Beitrag des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin daran, die Aus-
wertung einer bereits vereinbarten Ergebniserreichung, sowie

b) die MalRnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des Ar-
beitnehmers/ der Arbeitnehmerin notwendig und zweckmaRig sind und durch
die dem/ der Arbeitnehmerin auch eine langerfristige berufliche Entwicklung
ertffnet werden soll,



zu erdrtern. Auf Verlangen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin oder des Leiters/
der Leiterin der Organisationseinheit (des/ der verantwortlichen bzw. mit der Fach-
aufsicht betrauten Vorgesetzten) ist ein Mitglied des fir den/ die Arbeitnehmerin zu-
standigen Betriebsrates oder ein sonstiger/ eine sonstige Arbeitnehmerin der Uni-
versitat als Vertrauensperson beizuziehen. Néhere Regelungen des Mitarbeiter(in-
nen)gespraches kénnen durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.

(5) Durch Betriebsvereinbarung kdénnen geeignete Vorkehrungen zur Vermeidung
und Bewaéltigung von innerbetrieblichem Mobbing getroffen werden.

8§ 10. Fortbildung, Ausbildungskosten

(1) Der/ die Arbeitnehmerin ist zu regelméaRiger Fortbildung verpflichtet und hat an
von der Universitat angeordneten Fortbildungsveranstaltungen unter Fortzahlung
des Entgelts teilzunehmen. Zu anderen Fortbildungsveranstaltungen kann unbe-
schadet von § 11 eine Freistellung von der Arbeitsleistung mit oder ohne Entfall der
Bezlige gewahrt werden.

(2) Die Universitat ist berechtigt, die von ihr Gber die Gehaltskosten des Arbeit-
nehmers/ der Arbeitnehmerin hinaus aufgewendeten Kosten flr eine von ihr tber-
wiegend finanzierte Ausbildung zuriickzuverlangen, wenn diese Kosten Euro 2.000,-
Ubersteigen, und der/ die Arbeitnehmerln innerhalb von vier Jahren nach Abschluss
(eines selbstandig verwertbaren Teiles) dieser Ausbildung durch vorzeitigen Austritt
ohne wichtigen Grund, durch Selbstkiindigung oder durch vom/ von der Arbeitneh-
merIn verschuldete Entlassung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Der Ricker-
satz verringert sich mit jedem vollen Monat, um den das Arbeitsverhaltnis nach Ab-
schluss (eines selbstandig verwertbaren Teiles) der Ausbildung weiter besteht, um
zwei Prozent der von der Universitat aufgewendeten Kosten.

§11. Bildungsurlaub, Sabbatical

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann allen Arbeitnehmerinnen nach jeweils sieben
Jahren ununterbrochener Beschaftigung bei der betreffenden Universitat ein An-
spruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung mit oder ohne Fortzahlung des Ent-
gelts fur Weiterbildungszwecke im Hochstausmald von jeweils zwei Monaten einge-
raumt werden. 8§ 33 bleibt unberihrt.

(2) Zeitpunkt und Dauer der Freistellung sind mit der Universitat zu vereinbaren. In
dieser Vereinbarung sind auch die Ziele der Weiterbildung festzulegen.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann fur alle Arbeitnehmerinnen, die langer als
sieben Jahre ununterbrochen bei der betreffenden Universitat beschaftigt sind, ein
Anspruch auf Herabsetzung der wdchentlichen Arbeitszeit in einem mehrjahrigen
Zeitraum zur Erreichung einer geblockten Freistellung von der Arbeitsleistung am
Ende dieses Zeitraums vorgesehen werden. Ein solcher Anspruch auf Sabbatical
kommt nur in Betracht, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

§12. Nebenbeschéaftigung

(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat jede beabsichtigte erwerbsmafRige Nebenbeschéf-
tigung und deren wesentliche Anderung sowie die Tatigkeit im Vorstand, Aufsichts-
oder Verwaltungsrat einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person der Universitat



zu melden. Der/ die Arbeitnehmerin hat jede Nebenbeschaftigung zu unterlassen,
durch deren Auslibung arbeitsvertragliche Verpflichtungen oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen der Universitat beeintréchtigt werden.

(2) Bei der Beurteilung, ob eine Beeintrachtigung nach Abs. 1 vorliegt, ist die Ver-
bindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und auferhalb der
Universitdt angemessen zu berlcksichtigen. Der Begriff ,wesentliche dienstliche In-
teressen” kann durch Betriebsvereinbarung prazisiert werden.

(3) Ein Zuwiderhandeln gegen die Bestimmung des Abs. 1 stellt einen Kindi-
gungsgrund (8 22 Abs. 2 lit. b), bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses einen Entlassungsgrund dar. Eine Kundigung (Entlassung) wegen Verlet-
zung der Unterlassungspflichten nach Abs. 1 ist ungeachtet sonstiger Voraussetzun-
gen nur zuldssig, wenn dem/ der Arbeithnehmerin von der Universitat schriftlich mit-
geteilt wurde, dass die Universitat wesentliche dienstliche Interessen als beeintrach-
tigt erachtet, und der/ die Arbeitnehmerin die Nebenbeschaftigung fortsetzt oder
nicht entsprechend einschrankt.

8§ 13. Verschwiegenheitspflicht

Der/ die Arbeitnehmerin hat tber alle innerbetrieblichen Angelegenheiten und alle
ihm/ ihr in Auslibung seiner/ ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Umstéande, an de-
ren Geheimhaltung die Universitat ein dienstliches Interesse hat, strengste Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses weiter.

8§ 14. Gehaltskonto

Der/ die Arbeitnehmerin hat im Inland ein Gehaltskonto einzurichten, auf das die
Universitat mit schuldbefreiender Wirkung das Entgelt sowie sdmtliche anderen Zah-
lungen, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Zusammenhang stehen, Giberweisen kann.

§ 15. Personalevidenz

Der/ die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, der Universitat alle Anderungen seiner/ ihrer
Personalien (Name, Familienstand, Zahl der Kinder) und seiner/ ihrer Wohn- und
Zustelladresse unverziglich bekannt zu geben.

§ 16. Dienstverhinderungen

(1) Ist der/ die Arbeitnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung
seiner/ ihrer Dienste verhindert, hat er/ sie der Universitat unverzuglich, das heif3t
grundsétzlich am Tag des Eintritts der Verhinderung zu verstandigen.

(2) Dauert eine Dienstverhinderung nach Abs. 1 langer als drei Arbeitstage, hat
der/ die Arbeitnehmerin auf Verlangen der Universitat eine Bestatigung eines Ver-
tragsarztes/ einer Vertragsarztin des fur ihn/ sie zustandigen Krankenversicherungs-
tragers oder eines Amtsarztes/ einer Amtsarztin nach 8 8 Abs. 8 AngG vorzulegen.
Die Universitat kann die Vorlage einer solchen Bestatigung in begriindeten Fallen
auch verlangen, wenn eine Dienstverhinderung weniger als drei Arbeitstage dauert.



(3) Ist der/ die Arbeitnehmerin durch andere wichtige, seine/ ihre Person betref-
fende Grunde an der Leistung der Dienste verhindert, hat er/ sie der Universitat
madglichst schon vor dem Eintritt der Verhinderung, jedenfalls aber unverziiglich nach
dem Eintritt der Verhinderung davon zu verstandigen. Tritt die Dienstverhinderung
ohne Verschulden des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin ein (wie zB. wegen Ge-
richtsterminen, Dienstprifung), behalt er/ sie den Anspruch auf das Entgelt (§ 8 Abs.
3 AngG).

(4) Beinach Abs. 3 angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten hat der/ die Arbeitnehmerin Anspruch auf Frei-
stellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts jedenfalls in folgen-
dem Ausmal3:

a) eigene Eheschlie3ung drei Tage;
b) Geburt eigener Kinder drei Tage;
c) Eheschliel3ung naher Angehdoriger ein Tag;

d) Lebensgefahrliche/r Erkrankung oder Unfall des Ehepartners/ Lebensgefahr-
ten, eines (Wahl- und Pflege-)Kindes oder eines Elternteiles, dies unbeschadet
des Anspruches auf Pflegefreistellung drei Tage;

e) Ableben des Ehepartners/ Lebensgefahrten, eines (Wahl- und Pflege-) Kin-
des, eines Elternteiles oder anderer naher Angehdoriger, letztere wenn diese im

gemeinsamen Haushalt gelebt haben drei Tage;

f) Teilnahme an der Bestattung naher Angehdriger, die nicht im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben ein Tag;
g) Wohnungswechsel zwei Tage.

(5) Als nahe Angehdorige nach Abs. 4 sind Personen anzusehen, die mit dem/ der
Arbeitnehmerlin in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stiefkinder sowie
andere Angehorige, letztere sofern sie im gemeinsamen Haushalt leben.

(6) Anspriche nach Abs. 4 sind in Form betrieblicher Arbeitstage zu gewahren,
missen aber im zeitlichen Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsu-
miert werden.

(7) Arbeitnehmerinnen, die einer staatlich anerkannten Religionsgemeinschaft an-
gehoren, erhalten zusatzlich zu den gesetzlichen Feiertagen (8 7 Abs. 2 Arbeitsru-
hegesetz [ARG]) fur die gemaR ihren religiosen Vorschriften festgelegten Feiertage
die unbedingt erforderliche freie Zeit unter Fortzahlung des Entgeltes im Ho6chst-
ausmalfd von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Diese Feiertage sind vom/ von der
Arbeitnehmerin unverziglich nach Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt zu ge-
ben; eine spatere Anderung ist nur aus wichtigem Grund maglich.

(8) Der 24. Dezember und der 31.Dezember sind arbeitsfrei, soweit eine Anwe-
senheit aus dienstlichen Grinden nicht unbedingt erforderlich ist. Ist eine Anwesen-
heit unbedingt erforderlich, hat der/ die Arbeitnehmer/in unbeschadet von 8§ 57 und
§ 58 je geleisteter Stunde Anspruch auf Zeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1.

8§ 17. Teilzeitarbeit

(1) Bei Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung ist im Arbeitsvertrag ein bestimm-
tes, in Wochenstunden ausgedricktes Beschéaftigungsausmal als wochentliche Nor-
malarbeitszeit festzulegen.
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(2) Sofern nicht wichtige dienstliche Griinde entgegenstehen, ist auf Wunsch des/
der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers/ Arbeitnehmerin an Stelle der Vollzeitbe-
schaftigung Teilzeitbeschaftigung zu gewédhren. Das Ausmald der Teilzeitarbeit ist
mit der Universitat zu vereinbaren. In dieser Vereinbarung ist ein bestimmtes, in Wo-
chenstunden ausgedricktes Beschaftigungsausmal festzulegen. Weiters ist zu ver-
einbaren, ob die Teilzeitbeschéaftigung fur einen bestimmten Zeitraum oder auf un-
bestimmte Zeit gewéahrt werden soll.

(3) Beabsichtigt der/ die Arbeitnehmerin bei einer unbefristet in Anspruch genom-
menen Teilzeitbeschaftigung die Wiederaufnahme der Vollbeschaftigung, wird er/ sie
bei der Besetzung freier Stellen bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt.

§ 18. Ubernahme von Amtern

Ein/ eine Arbeitnehmerin, der/ die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, ei-
nes Landtages, einer Gemeindevertretung, des Européischen Parlaments oder des
Verfassungsgerichtshofes wird oder sich um ein solches Amt bewirbt, hat Anspruch
auf eine ganzliche oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung gegen ganzli-
chen oder teilweisen Entfall des Entgelts, wenn ihm/ ihr die Ausiibung seines/ ihres
offentlichen Amtes neben der Erfullung der Arbeitspflicht nicht moglich ist. Eine Frei-
stellung unter Fortzahlung des Entgelts bedarf einer ausdrticklichen Vereinbarung
mit der Universitat.

§ 19. Urlaub

(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den Be-
stimmungen des Urlaubsgesetzes (UrlG). Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhéltnis begrindet wird, betragt das
Urlaubsausmal3 fiir jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel
des jahrlichen AusmalRes. Hat das Dienstverhaltnis in diesem Kalenderjahr ununter-
brochen sechs Monate gedauert, so gebihrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Die Berechnung des Urlaubsanspruches hat nicht auf der Grundlage von Werk-
tagen, sondern auf der Grundlage tatsachlicher Arbeitstage zu erfolgen.

(4) Bei einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist der Anspruch auf noch
nicht verbrauchten Urlaub des laufenden Kalenderjahres und das daftir gebihrende
Urlaubsentgelt derart anzupassen, dass dieser um denselben Faktor vervielfacht
wird, um den sich das Beschaftigungsausmald andert. Nicht verfallene Urlaubsan-
spruche aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberthrt.

(5) Das Urlaubsausmald kann anteilsmal3ig zur geleisteten Arbeitszeit in Stunden
ausgedruckt werden.

(6) Dem/ der Arbeitnehmerin kann von der Universitat der Verbrauch eines Teiles
oder des gesamten im nachstfolgenden Kalenderjahr gebihrenden Erholungsurlau-
bes gewahrt werden.

(7) Abweichend von Abs. 1 betragt das Urlaubsausmal fur Arbeithehmerinnen, die
in den Verwendungsgruppen A 1 oder A 2 eingestuft sind (8 48), 30 Arbeitstage. Bei
Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1 ist bei der Vereinbarung tber den Ver-
brauch des Urlaubs im Besonderen auf die Verpflichtungen der Universitat gegen-
Uber den Studierenden im Bereich der Lehre Bedacht zu nehmen.
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(8) Das Urlaubsausmalfd nach Abs. 1 und 7 erhoéht sich fir Arbeitnehmerinnen, de-
ren Zugehdorigkeit zum Kreis der begunstigten Behinderten nach 8 14 Abs. 1 oder 2
Behinderteneinstellungsgesetz festgestellt ist oder die eine Rente wegen Minderung
der Erwerbsfahigkeit als Folge eines Arbeits/ Dienstunfalls oder einer Berufskrank-
heit oder eine Rente nach dem Heeresversorgungsgesetz beziehen. Die Erhéhung
betragt bei einer Behinderung/ Minderung der Erwerbsfahigkeit von

mindestens 20% zwei Arbeitstage,

mindestens 40% vier Arbeitstage,

mindestens 50% sowie bei Vollblindheit flnf Arbeitstage.

8§ 20. Endigung eines befristeten Arbeitsverhéaltnisses

(1) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Zeit, fur die es eingegan-
gen wurde. Eine vertragliche vereinbarte Kiindigungsmaoglichkeit ist bei Befristungen
von bis zu zwei Jahren rechtsunwirksam. Bei lAngeren Befristungen kann eine Kin-
digung erst nach zwei Jahren ausgesprochen werden. Eine Kindigung durch die
Universitat setzt voraus, dass einer der in § 22 Abs. 2 lit. a bis d genannten Kundi-
gungsgrunde vorliegt und die Schriftform eingehalten wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kénnen Arbeitsverhaltnisse, welche aufgrund einer
Projektfinanzierung durch Dritte begriindet wurden, bereits nach einer Dauer von
zumindest 18 Monaten gekundigt werden, wenn der Wegfall oder die Reduzierung
der Projektfinanzierung durch Dritte einer Beschéftigung nicht nur voribergehend
entgegensteht. Das Arbeitsverhaltnis kann unabhangig von der vereinbarten Dauer
von der Universitat gekindigt werden, wenn eine der in § 3 Auslanderbeschafti-
gungsgesetz genannten Voraussetzungen oder die Berechtigung zur Berufsaus-
ubung gemaR den Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 oder des Zahnarztege-
setzes wegfallt.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis im Sinne der Abs. 1 und 2 verlangert sich
1. um Zeiten

a) eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG),

b) einer Karenz nach dem MSchG oder dem Véter-Karenzgesetz (VKG),
c) der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes;

2. um Zeiten einer Karenzierung zur Austbung einer facheinschlagigen wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Tatigkeit;

3. im Falle der Vereinbarung von Teilzeitbeschéftigung nach Begriindung eines
zu Ausbildungszwecken abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses abhangig vom
Beschaftigungsausmald derart, dass die urspriinglich vereinbarte Ausbildungs-
dauer entsprechend angepasst wird.

Verlangerungszeitraume gemaf Z. 1 durfen zusammen drei Jahre, solche nach Z. 2
ein Jahr nicht Gberschreiten.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Arbeitnehmerinnen, die nur befristet zu Vertretungszwecken
(Ersatzkraft), als Projektmitarbeiterin (88 28, 50 Abs. 2) oder als Lektorin (8 29) auf-
genommen worden sind oder deren Arbeitsverhaltnis fir maximal 12 Monate befris-
tet wurde. In den Féllen des Abs. 3 Z. 1 lit. a wird jedoch der Ablauf des auf be-
stimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnisses bis zum Ende des Beschéfti-
gungsverbotes gehemmt. Zeiten einer solchen Ablauthemmung sowie einer Karen-
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zierung nach Abs. 3 Z. 1 und 2 bleiben mangels abweichender Vereinbarung fir den
Anspruch auf Sonderzahlungen (88 49 Abs. 11, 54 Abs. 3) aul3er Betracht.

§ 21. Kindigung

(1) Ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhaltnis kann nach den fol-
genden Bestimmungen durch Kindigung aufgelést werden. Die Kindigung bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Die Universitat kann das Arbeitsverhaltnis zum Letzten eines jeden Kalender-
monats, nach dem vollendeten funften Dienstjahr zum Quartalsende, auflésen. Die
dabei einzuhaltende Kindigungsfrist betrdgt sechs Wochen, nach dem vollendeten
zweiten Dienstjahr zwei Monate, nach dem vollendeten flinften Dienstjahr drei Mona-
te, nach dem vollendeten 15. Dienstjahr vier Monate und nach dem vollendeten 25.
Dienstjahr funf Monate.

(3) Der/ die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf eines jeden Ka-
lendermonats unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat durch Kiindi-
gung auflésen. Diese Kundigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben
Jahr ausgedehnt werden. Die von der Universitat einzuhaltende Frist darf jedoch
nicht kiirzer sein als die mit dem/ der Arbeithehmerin vereinbarte Kiindigungsfrist.

§ 22. Erweiterter Kiindigungsschutz

(1) Arbeitnehmerinnen, die seit 20 Jahren bei der jeweiligen Universitat beschaftigt
sind, oder die das 45. Lebensjahr vollendet haben und seit 15 Jahren bei der jewelli-
gen Universitat beschaftigt sind, oder die das 50. Lebensjahr vollendet haben und
seit 10 Jahren bei der jeweiligen Universitat beschéaftigt sind, durfen nur mit Angabe
eines Grundes gekindigt werden. Zeiten eines Lehrverhaltnisses oder einer Feria-
larbeit zahlen nicht als Beschaftigungszeiten nach diesem Absatz.

(2) Ein Grund, der die Universitat zur Kiindigung nach Abs. 1 berechtigt, liegt vor,
wenn

a) der/ die Arbeitnehmerin seine/ ihre arbeitsvertraglichen Pflichten gréblich
verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

b) der/ die Arbeitnehmerin eine Nebenbeschéaftigung austbt, durch deren Aus-
Ubung arbeitsvertragliche Verpflichtungen oder sonstige wesentliche dienstli-
che Interessen der Universitéat beeintrachtigt werden, sofern nicht die Entlas-
sung in Frage kommt;

c) der/ die Arbeitnehmerin zur Leistung der vereinbarten und angemessenen
Dienste unfahig ist;

d) der/ die Arbeitnehmerin den im Allgemeinen erzielbaren Arbeitserfolg trotz
zweimaliger begrundeter schriftlicher Ermahnung, die dem Rektor zur Kenntnis
zu bringen ist, nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt, wo-
bei zwischen der ersten und der zweiten Ermahnung ein Zeitraum von zumin-
dest sechs Monaten liegen muss. Dieser Zeitraum verlangert sich um Zeiten,
um die gerechtfertigte Dienstverhinderungen (8 16) einen ununterbrochenen
Zeitraum von zwei Monaten Ubersteigen, langstens aber um drei Monate;

e) der/ die Arbeitnehmerin eine von der Universitdt angeordnete Fortbildung
schuldhaft unterlasst;
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f) sich erweist, dass das Verhalten des Arbeitnehmers/ der Arbeithehmerin den
dienstlichen Interessen der Universitat abtraglich ist, sofern nicht die Entlas-
sung in Frage kommt;

g) das Arbeitsverhaltnis zu einem Zeitpunkt enden wirde, in dem der/ die Ar-
beitnehmerin das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Wenn ein/ eine Arbeitnehmerin im Sinne des Abs. 1 wegen einer Anderung des
Arbeitsumfanges, der Organisation der Universitat oder der Arbeitsbedingungen auf
ihrem/ seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr beschéftigt werden kann, hat die
Universitat

a) den/ die Arbeitnehmerin auf einen anderen, bereits vorhandenen Arbeits-
platz in der Universitat zu versetzen, auf dem der/ die Arbeitnehmerin entspre-
chend seiner/ ihrer bisher erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten eingesetzt
werden kann; oder

b) fuir den/ die Arbeitnehmerin eine Nach- oder Umschulung zu organisieren,
nach deren Absolvierung eine Beschéaftigung bei der Universitat aussichtsreich
ist, und die dem/ der Arbeitnehmerin nach seinen/ ihren persoénlichen Fahigkei-
ten zugemutet werden kann.

(4) Der/ die Arbeitnehmerlin ist im Falle des Abs. 3 verpflichtet,

1. Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz auszutben, auf den er/ sie gemald Abs. 3
lit. a versetzt wurde;

2. sich einer Nach- oder Umschulung, die ihnm/ ihr entsprechend seinen/ ihren per-
sonlichen Fahigkeiten zugemutet werden kann, tUber Aufforderung der Univer-
sitat zu unterziehen.

(5) Weigert sich der/ die Arbeitnehmerin, den Verpflichtungen nach Abs. 4 nach-
zukommen, kann das Arbeitsverhaltnis von der Universitat nach 8 21 gekindigt wer-
den.

(6) Eine entgegen Abs. 2 und Abs. 5 ausgesprochene Kiundigung ist rechtsunwirk-
sam.

(7) Die Kundigung von Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1 ist rechtsunwirk-
sam, wenn sie wegen einer vom/ von der Arbeitnehmerin in Forschung/ Entwicklung
und ErschlieBung der Kinste oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode er-
folgt. Insoweit sich im Streitfall der/ die Arbeitnehmerin auf einen Tatbestand im Sin-
ne des ersten Satzes beruft, hat er/ sie diesen glaubhaft zu machen. Eine Klage ist
abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umstande eine hdohere Wahrscheinlichkeit
daflr spricht, dass ein anderes von der Universitat glaubhaft gemachtes Motiv fir die
Kindigung ausschlaggebend war.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen beschranken nicht das Recht des Arbeitneh-
mers/ der Arbeitnehmerin, eine Kindigung nach gesetzlichen Bestimmungen anzu-
fechten.

8§ 23. Entlassung und Austritt

(1) Fuor Entlassung und vorzeitigen Austritt gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Entlassung und vorzeitiger Austritt bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Die Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn kein Entlassungsgrund vorliegt und
auch eine Kindigung gemal § 22 Abs. 6 rechtsunwirksam ware.
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8§ 24. Ruckgabe von Universitatseigentum

Der/ die Arbeitnehmerin hat der Universitat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
die ihm/ ihr von der Universitat anvertrauten Gegenstande, Apparate, Instrumente,
Literatur, dienstlichen Schriftstiicke udgl. unaufgefordert zurtickzugeben.

B. Bestimmungen fur das wissenschaftliche/ kiinstlerische
Universitatspersonal

§ 25. Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen

(1) Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen werden nach Durchfih-
rung eines Berufungsverfahrens gemaf § 98 oder § 99 UG in ein Arbeitsverhaltnis
zur Universitat aufgenommen. Im Arbeitsvertrag ist das Fach anzufihren, das der/
die Universitatsprofessorin zu vertreten hat.

(2) Der/ die Universitatsprofessorin hat nach Mal3gabe des Arbeitsvertrages ins-
besondere

1. dieses Fach in Forschung/ Entwicklung und ErschlieBung der Kinste und Leh-
re zu vertreten und zu férdern sowie sich an der Erflllung der Forschungsauf-
gaben/ Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste der Organisationseinheit, der
er/ sie zugeteilt sind, zu beteiligen;

2. selbstandig Lehrveranstaltungen durchzufuihren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehdrt auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen
und die Betreuung der Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/ Diplomandinnen und Dissertanten/
Dissertantinnen, und den wissenschaftlichen/ kiunstlerischen Nachwuchs zu
betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafnah-
men mitzuwirken;

5. die Entwicklung und Weiterbildung des wissenschaftlichen/ kiinstlerischen und
allgemeinen Universitatspersonals sicherzustellen, fir den der/ die Universi-
tatsprofessorin als Vorgesetzte/r verantwortlich ist.

(3) Das Arbeitsverhéltnis der nach 8 98 UG berufenen Universitatsprofessoren/
Universitatsprofessorinnen ist grundsétzlich auf unbestimmte Zeit abzuschliel3en.
Ein Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit ist nur zulassig, wenn dies in der Ausschrei-
bung vorgesehen ist und eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:

a) der/ die Universitatsprofessorin zur Vertretung (Ersatzkraft) aufgenommen
werden soll;

b) das Entgelt des Universitatsprofessors/ der Universitatsprofessorin von drit-
ter Seite finanziert wird (zB. Stiftungsprofessorin);

c) besondere fachspezifische Notwendigkeiten bestehen, die befristete Beset-
zungen erfordern, sofern diese Notwendigkeiten im Entwicklungsplan festge-
legt sind;
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d) der/ die Universitatsprofessorin, im Sinne des § 32 Abs. 1 UG auch zum/ zur
LeiterIn (stellvertretenden Leiterin) einer Organisationseinheit oder Klinischen
Abteilung einer Medizinischen Universitat bestellt werden soll.

(4) Das befristete Arbeitsverhaltnis eines/ einer nach § 98 UG berufenen Universi-
tatsprofessors/ Universitatsprofessorin kann mit dessen/ deren Zustimmung auf un-
bestimmte Zeit verlangert werden, wenn der Bedarf nach einer zeitlich unbefristeten
Professur fiir das betreffende Fach im Entwicklungsplan der Universitat (§ 98 Abs. 1
UG) ausgewiesen ist und eine Evaluierung der Leistungen des/ der Universitatspro-
fessors/ Universitatsprofessorin fur alle Aufgabenbereiche zu einem positiven Er-
gebnis kommt.

(5) Auf Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen, die in einem unbefris-
teten Arbeitsverhaltnis stehen, ist unabhangig von Lebensalter und Dienstzeit der
§ 22 Abs. 3 bis 5 nicht anzuwenden.

(6) Auf Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen ist 8 22 Abs. 2 lit. d mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass zwei aufeinanderfolgende negative Evaluierungen
(gemalR UG) der Erflullung der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen nach 8§ 25 Abs. 2
als zwei Ermahnungen gelten.

8 26. Universitatsassistenten/ Universitatassistentinnen, Senior
Scientists, Senior Artists, Senior Lecturers

(1) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen sind wissenschatftliche/
kinstlerische Mitarbeiterinnen, die nach Abschluss eines fur die in Betracht kom-
mende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/
Ph.D.-Studiums in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitdt aufgenommen werden. Das
Arbeitsverhaltnis dient zur Vertiefung und Erweiterung der fachlichen und wissen-
schaftlichen/ kinstlerischen Bildung, im Falle einer Aufnahme als Postdoc auch der
Vorbereitung fir die Bewerbung auf eine Professor(inn)enstelle.

(2) Senior Scientists/ Senior Artists sind wissenschaftliche/ kiinstlerische Mitar-
beiterinnen, die nach Abschluss eines fir die in Betracht kommende Verwendung
vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/ Ph.D.-Studiums fir eine
nicht nur vortibergehende wissenschaftliche/ kiinstlerische Verwendung an der Uni-
versitat aufgenommen werden. Dazu gehoéren auch Personen, die auf Grund eines
unbefristeten Arbeitsverhéltnisses an wissenschaftlichen/ kinstlerischen Projekten
mitarbeiten, die von Dritten finanziell geférdert werden.

(3) Senior Lecturers sind wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen
nach Abs. 2, die Uberwiegend in der Lehre eingesetzt werden.

(4) Der fur eine Verwendung nach Abs. 1 bis 3 vorgesehene Abschluss eines Stu-
diums kann bei kinstlerischen Mitarbeiterinnen durch den Nachweis einer vergleich-
baren kinstlerischen Eignung ersetzt werden.

(5) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen, Senior Scientists, Senior
Artists und Senior Lecturers haben nach Mal3gabe des Arbeitsvertrages insbesonde-
re folgende Aufgaben zu erfillen:

1. Mitarbeit bei Forschungsaufgaben/ Aufgaben in Entwicklung und Erschliel3ung
der Kinste, bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben, die der Organisationseinheit,
der sie zugewiesen sind, obliegen;
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2.  Mitarbeit bei Prifungen;

3. Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungs-
maflRnahmen;

4.  Betreuung von Studierenden;
selbstandige Forschungstatigkeiten bzw. kiinstlerische Tatigkeiten;

6. selbstandige Durchfihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Pri-
fungen.

o

(6) Die Universitat hat die Lehr- und Prufungstatigkeit der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen nach MalRgabe des Arbeitsvertrages festzulegen.

(7) Zur selbstandigen Lehrtatigkeit (Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen) geho-
ren auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen, die Betreuung der Studie-
renden wahrend der Lehrveranstaltungen, die Abnahme von Prifungen, die Mitwir-
kung an Evaluierungsmal3nahmen sowie die mit der Durchfiihrung der Lehraufgaben
verbundene Verwaltungstatigkeit.

(8) Ein Arbeitsverhaltnis nach den vorstehenden Absatzen kann, sofern das Ge-
setz nicht zwingend eine Befristung vorschreibt, auf bestimmte oder auf unbestimm-
te Zeit abgeschlossen werden. Arbeitsverhéltnisse von Universitatsassistenten/ Uni-
versitatsassistentinnen sind zunéchst zu befristen, sofern im Arbeitsvertrag nicht an-
deres vereinbart wurde. Wenn es sich um ein Arbeitsverhéltnis handelt, bei dem eine
Quialifizierungsvereinbarung (8 27 Abs. 1) in Betracht kommt, ist dies bereits in der
Ausschreibung anzugeben.

8§ 27. Assistenzprofessoren/ Assistenzprofessorinnen,
assoziierte Professoren/ Professorinnen

(1) Die Universitat kann einem/ einer wissenschatftlichen/ kinstlerischen Mitarbei-
terln gemald 8§ 26 den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung anbieten, soweit
die von diesem/ dieser bereits erbrachten wissenschatftlichen/ kiinstlerischen Leis-
tungen das Erreichen der geforderten hohen Qualifikation erwarten lassen. Dabei
hat die Universitat die interne Strukturplanung, in der die Zahl der Stellen, fur die ei-
ne Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, gegliedert nach Organisations-
einheiten festzulegen ist, sowie die fur sie malRgebenden Frauenforderplane zu be-
ricksichtigen.

(2) Will die Universitat ein Anbot nach Abs. 1 stellen, hat sie das spatestens zwei
Jahre nach Aufnahme der Téatigkeit als wissenschatftliche/r/ kiinstlerische/r Mitarbei-
terin zu tun; diese Frist verlangert sich um Zeiten nach § 20 Abs. 3 Z 1. Bei Arbeits-
verhaltnissen auf bestimmte Zeit ist im Falle eines Anbot nach Abs. 1 dieses so
rechtzeitig zu stellen, dass die Qualifizierung wéahrend der Vertragszeit moglich ist.
Die Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass sie im Regelfall innerhalb von vier
Jahren erreichbar sind. Qualifizierungsvereinbarungen, die nicht schriftlich bzw. nur
mit dem/ der Leiterin der Organisationseinheit oder einem/einer sonstigen Vorge-
setzten eines/ einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/ Mitarbeiterin geschlossen wur-
den, sind unwirksam.

(3) Assistenzprofessoren/ Assistenzprofessorinnen sind wissenschatftliche/
kinstlerische Mitarbeiterinnen, mit denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen
wurde. Die Universitat hat dem/ der Assistenzprofessorin ausreichend Zeit zum Er-
reichen der Qualifikation zu gewahren und die Qualifizierung entsprechend zu for-
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dern und insbesondere jene Mdglichkeiten und Ressourcen zur Verflgung zu stel-
len, die zum Erreichen der Qualifikation notwendig sind. Die dazu von der Universitat
getroffenen Vorkehrungen sind von dieser zu dokumentieren und auf Verlangen des
Assistenzprofessors/ der Assistenzprofessorin auch mit dem Betriebsrat zu beraten.

(4) FUr den Zeitraum, fur den eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde
(einschlief3lich einer allfalligen Verlangerung um Zeiten nach 8§ 20 Abs. 3 Z .1), ist ei-
ne Kundigung durch die Universitat auch ohne die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur in den in § 22 Abs. 2 lit. a, b, c und f vorge-
sehenen Fallen moglich. Wird innerhalb von zwei Jahren kein Anbot nach Abs. 1 ge-
stellt oder kommt in dieser Zeit keine Qualifizierungsvereinbarung zustande, kann
die Universitat das Arbeitsverhaltnis nach einer Gesamtdauer von drei Jahren kindi-
gen, auch wenn es auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurde; die 88 22 und 23 blei-
ben in diesem Fall unberuhrt.

(5) Erreicht der/ die Assistenzprofessorin die Qualifikation entsprechend der ge-
troffenen Vereinbarung, wird ein befristetes Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Ver-
tragszeit auf unbestimmte Zeit fortgesetzt, wenn der/ die Arbeitnehmerin der Fort-
setzung des Arbeitsverhéaltnisses nicht widerspricht. Der/ die Arbeitnehmerin ist ent-
sprechend seiner/ ihrer Qualifikation zu verwenden und fuhrt den Titel ,assoziierte/r
Professorin®“. Der Arbeitsvertrag ist insoweit anzupassen. Erreicht der/ die Arbeit-
nehmerin die Qualifikation nicht, endet ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
der Vertragszeit und kann ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ohne Ricksicht auf den
erweiterten Kindigungsschutz (8 22) nach 8§ 21 gekindigt werden.

(6) Das Arbeitsverhaltnis als assoziierte/r Professorln umfasst das Recht, die wis-
senschatftliche/ kunstlerische Lehre in ihrem Fach mittels der Einrichtungen der Uni-
versitat eigenverantwortlich und in gleicher Weise wie Universitatsprofessoren/ Uni-
versitatsprofessorinnen auszuiiben, die Einrichtungen dieser Universitat fur wissen-
schaftliche Arbeiten/ Entwicklung und ErschlielBung der Kinste zu benitzen und
wissenschaftliche/ kiinstlerische Arbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Auf assozi-
ierte Professoren/ Professorinnen ist § 25 Abs. 6 sinngemalf3 anzuwenden.

(7) Derl/ die assoziierte Professorin hat nach MalRgabe des Arbeitsvertrages insbe-
sondere

1. selbstandig Forschungsarbeiten durchzufiihren und sich an der Erfullung der
Forschungsaufgaben/ Entwicklung und ErschlieBung der Kinste der Organisa-
tionseinheit, dem er/ sie zugeteilt ist, zu beteiligen;

2. selbstandig Lehrveranstaltungen durchzufuihren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehoren auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen
und die Betreuung der Studierenden wéhrend der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/ Diplomandinnen und Dissertanten/
Dissertantinnen, und den wissenschaftlichen/ kiunstlerischen Nachwuchs zu
betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafnah-
men mitzuwirken.

(8) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Richtlinien fir den Inhalt und die Modalita-
ten des Abschlusses von Qualifizierungsvereinbarungen aufgestellt werden.
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8§ 28. Projektmitarbeiterinnen

Projektmitarbeiterinnen sind Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1, die befristet
fur die Dauer von wissenschaftlichen/ kinstlerischen Projekten aufgenommen wer-
den, welche von Dritten finanziell geférdert werden. Soweit Bestimmungen des Geld-
gebers/ der Geldgeberin nicht entgegenstehen, kénnen Projektmitarbeiterinnen mit
threr Zustimmung im Rahmen ihrer Arbeitszeit auch zur Mitwirkung bei Lehrveran-
staltungen herangezogen und mit der selbstandigen Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen betraut werden.

8 29. Lektoren/ Lektorinnen

(1) Lektoren/ Lektorinnen sind teilzeitbeschéaftigte Arbeithehmerinnen nach
8 5 Abs. 2 Z. 1, die ausschlief3lich mit der Durchfiihrung von Lehraufgaben in einem
wissenschaftlichen, kinstlerischen oder praktischen Fach betraut sind, welche Ubli-
cherweise auch mit Tatigkeiten verbunden sind, wie sie in Abs. 4 genannt werden.

(2) Das Arbeitsverhéltnis kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen werden. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fir Dauer von sechs Monaten oder
einem Vielfachen davon abzuschlie3en, sofern es sich nicht um Vertretungen han-
delt oder der/ die Lektorin selbst nur fur einen kirzeren Zeitraum zur Verfigung
steht.

(3) Die Vereinbarung des ArbeitszeitausmalR3es hat nach der Zahl der zu leisten-
den Semesterstunden und der Art der Lehrveranstaltung zu erfolgen, wobei eine Se-
mesterstunde im Durchschnitt 15 Einheiten (die davon abweichend durch den jewei-
ligen Senat nach § 52 UG festgelegte Zahl von Unterrichtswochen) zu je 45 Minuten
umfasst. Fir die Festlegung der Art der Lehrveranstaltung ist nach dem mit dieser
(einschlief3lich der jeweils dazugehorigen Téatigkeiten nach Abs. 4) verbundenen Auf-
wand zu differenzieren und kénnen Lehrveranstaltungskategorien gebildet werden.
Dabei darf

— fur Lehre aus einem kunstlerischen Fach oder fir Lehre im Rahmen eines zent-
ralen kunstlerischen Fachs, die nicht vorwiegend anleitend oder kontrollierend
ist, nicht weniger als 75% des Aufwandes fur wissenschaftliche Lehre, und

- bei keiner Kategorie weniger als 50% des Aufwandes fir wissenschaftliche
Lehre

veranschlagt werden. Die Bildung von weiteren Lehrveranstaltungskategorien kann
durch Betriebsvereinbarung erfolgen.

(4) Zum Aufwand nach Abs. 3 gehodren auch die Vorbereitung auf die Lehrveran-
staltungen, die Betreuung der Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen, die
Abnahme von Prifungen tber Lehrveranstaltungen, die Mitwirkung an Evaluierungs-
mafinahmen sowie die mit der Durchfiihrung der Lehraufgaben verbundene Verwal-
tungstatigkeit. Prifungen sind bis einschlieRlich drei Monate nach Beendigung der
Lehrveranstaltung an hochstens zwei, mit der Universitat zu vereinbarenden Tagen
abzunehmen.

(5) Fur von den Abs. 1 bis 4 nicht erfasste Unterrichtstatigkeiten (zB. im Bereich
eines USI) ist 8 49 nicht anwendbar. Durch Betriebsvereinbarung konnen néhere
Regelungen fiur diese Tatigkeiten und deren Abgeltung getroffen werden.
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8 30. Studentische Mitarbeiterlnnen

(1) Studentische Mitarbeiterinnen sind teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmerinnen nach
8 5 Abs. 2 Z. 1, die bei Abschluss des Arbeitsvertrages ein fur die in Betracht kom-
mende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht abge-
schlossen haben. Sie haben nach MaRRgabe des Arbeitsvertrages bei Lehrveranstal-
tungen, bei wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Arbeiten, bei der Betreuung von Stu-
dierenden, bei Verwaltungstatigkeiten und bei der Durchfihrung von Evaluierungs-
malinahmen sowie an Medizinischen Universitaten oder der Veterinarmedizinischen
Universitat auch an klinischen Hilfstatigkeiten nach MaRRgabe der berufsrechtlichen
Vorschriften nach Anweisung ihres/ ihrer Dienstvorgesetzten mitzuwirken.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit von Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 darf
20 Stunden nicht Uberschreiten. Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer
Beendigungserklarung bedarf, jedenfalls am Ende des Semesters, in dem das Mas-
ter-(Diplom-)Studium abgeschlossen wird, l&Angstens jedoch nach einer Gesamtdau-
er von vier Jahren.

§ 31. Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1
betragt (aul3er in den Fallen des § 29 und nach MalRgabe des § 30 Abs. 2) 40 Stun-
den (Vollzeitbeschéaftigung).

(2) Soweit durch Betriebsvereinbarung oder von der Universitat aus wichtigen
dienstlichen Griinden nicht anders festgelegt, kann der/ die Arbeitnehmerin Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Beachtung der folgenden Bestimmungen
frei wahlen.

(3) Derl/ die Arbeitnehmerin hat die tagliche Arbeitszeit so einzuteilen, dass die wo-
chentliche Arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 12 Monaten
im Durchschnitt 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeit-
raumes 60 Stunden nicht Uberschreitet.

(4) Das wochentliche Arbeitszeitsausmall nach Abs. 3 ist Gberschritten, wenn ein
Senior Lecturer mit mehr als 16 Semesterstunden wissenschaftlicher Lehre (unter
Bertcksichtigung der Berechnungsregelungen des 8§ 29 Abs. 3) betraut wird und
auch kein Ausgleich nach § 49 Abs. 8 lit. b erfolgt. Zusatzliche Leistungen sind daher
mit dem Entgelt nach 8§ 49 Abs. 3 nicht abgegolten.

(5) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten; die Tagesarbeitszeit
von Nachtarbeitnehmerinnen darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
17 Wochen im Durchschnitt acht Stunden nicht Uberschreiten. Die Betrauung mit
Lehrtatigkeiten darf nur flr Zeiten von Montag bis Freitag (Arbeitstage) zwischen 8
Uhr und 21 Uhr erfolgen, sofern nicht durch Betriebsvereinbarung Abweichendes
zugelassen wird.

(6) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit haben die Arbeitnehmerinnen eine Ru-
hezeit von elf Stunden einzuhalten. Die Ruhezeit kann bis auf acht Stunden verkuirzt
werden, wenn diese Verkirzung innerhalb der nachsten zwei Wochen durch ent-
sprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit aus-
geglichen wird, neben dem Ausgleich in ausreichendem Ausmal Erholungsmdglich-
keiten bestehen und keine nachweisbaren arbeitsmedizinischen Bedenken entgegen
stehen.

20



(7) Samstage, Sonn- und Feiertage sind dienstfrei zu halten, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht. Die Arbeitnehmerinnen haben die Arbeit so einzu-
teilen, dass innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Monaten eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gewéhrleistet ist.

(8) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden nach den
Weisungen der Universitat aufzuzeichnen.

(9) Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen, Assistenzprofessoren/ As-
sistenzprofessorinnen und assoziierte Professoren/ Professorinnen sind im Hinblick
auf die Arbeitszeit nach Abs. 3 bei der Wahrnehmung von Aufgaben der Forschung/
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste nur insoweit Ortlich an die Universitat ge-
bunden, als es die Zusammenarbeit mit anderen Universitatsangehorigen (§ 94 UG)
erfordert und andere universitare Aufgaben (insb. die Patientenversorgung) sonst
beeintrachtigt wirden. Auch wenn eine Ortsbindung nicht besteht, ist die Erreichbar-
keit fur eine dienstliche Inanspruchnahme sicherzustellen.

(10) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 gelten nicht fir leitende Angestellte der
Universitat, denen mal3gebliche Fuhrungsaufgaben selbstverantwortlich tbertragen
sind.

§ 32. Teilzeitarbeit
Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen nach 8 5 Abs. 2 Z. 1 gilt

1. jeweils sinngemaf 8§ 31 fur die Festlegung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
auf die einzelnen Tage der Woche, sowie § 35 Abs. 1 flr die Zulassigkeit der
Heranziehung zu Mehrarbeit, wobei bei studentischen Mitarbeitern/ Mitarbeite-
rinnen (8 30) keine abweichende Vereinbarung tber das Ausmal} der Mehrar-
beit getroffen werden darf;

2. abweichend von 8§ 49 Abs. 9 Z. 2, dass nur eine Betrauung mit zwei, ab der
Einstufung in 8 49 Abs. 3 lit. a: mit vier Semesterstunden wissenschaftlicher
Lehre (unter Berlcksichtigung der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3)
erfolgen darf.

§ 33. Studienurlaub

(1) Universitatsprofessoren/  Universitatsprofessorinnen, Assistenzprofessoren/
Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professoren/ Professorinnen sowie Senior
Scientists, Senior Artists und Senior Lecturer haben nach jeweils sieben Jahren un-
unterbrochener Beschaftigung bei der betreffenden Universitat einen Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zu Lehr- bzw. Forschungszwecken oder zu Zwe-
cken der Entwicklung und Erschlielung der Kiinste von bis zu sechs Monaten. Eine
solche Freistellung kommt nur in Betracht, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Nahere Regelungen kdnnen durch Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

(2) Der Zeitpunkt und die Dauer der Freistellung sind mit der Universitat zu verein-
baren. In dieser Vereinbarung sind auch die Ziele der Lehr- und Forschungs-/ kiinst-
lerischen Tatigkeit bzw. der Weiterbildung nach Abs. 2 festzulegen.
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C. Bestimmungen flur das allgemeine Universitatspersonal

§ 34. Arbeitszeit

(1) Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Abschnittes unterliegen dem Arbeitszeitge-
setz (AZG) und dem ARG.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden (Vollzeitbeschéaftigung).
Das Ausmal} der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf die einzelnen Tage der Woche
sind zu vereinbaren. Samstage, Sonn- und Feiertage sind dienstfrei zu halten, wenn
kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 17 Wochen in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes
auf 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes die Nor-
malarbeitszeit gemald Abs. 1 nicht Uberschreitet. Der Durchrechnungszeitraum kann
durch Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen ausgedehnt werden. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gberschreiten.

(4) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise im Sinne des § 4a AZG darf
die wochentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf 48 Stunden ausge-
dehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis auf elf Stunden ausgedehnt
werden, wenn dies mit dem Schichtwechsel in Verbindung steht.

(5) Bei gleitender Arbeitszeit im Sinne des 8 4b AZG kann die tagliche Normalar-
beitszeit bis zu zehn Stunden ausgedehnt werden.

(6) Fallt in die Arbeitszeit des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin regelmafig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
bis auf 48 Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit bis zu elf Stunden ausgedehnt
werden.

(7) Derl/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden nach den
Weisungen der Universitat aufzuzeichnen.

(8) Fur Ruhepausen gilt § 11 AZG. Bestehende ginstigere betriebliche Pausenre-
gelungen bleiben unberihrt und gelten auch fur neu aufgenommene Arbeitnehmer-
Innen.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 8 gelten nicht fur leitende Angestellte der Uni-
versitat, denen malfgebliche Fuhrungsaufgaben selbstverantwortlich Ubertragen
sind.

8§ 35. Mehrarbeit

(1) Der/ die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, von der Universitat angeordnete Mehr-
arbeit (Uberstunden) zu leisten, wenn keine beriicksichtigungswirdigen Interessen
des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin entgegenstehen. Teilzeitbeschatftigte Arbeit-
nehmerinnen dirfen zu Mehrarbeit nur im Ausmaf3 von 10 % des nach § 34 Abs. 2
vereinbarten Beschaftigungsausmalfes herangezogen werden, soweit nicht ein au-
Rergewohnlicher Fall (8 20 AZG) vorliegt oder keine abweichende Vereinbarung ge-
troffen wurde. Eine solche Vereinbarung ist nur wirksam, wenn vor deren Abschluss
dem/ der Arbeitnehmerin nachweislich die Moéglichkeit eingeraumt wurde, sich dar-
Uber mit dem Betriebsrat zu beraten.
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(2) Unter Mehrarbeit ist jede Arbeitsleistung zu verstehen, die tber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit, jedoch nicht Uber die in 8 34 geregelte Normalarbeitszeit
oder lber eine festgelegte tagliche Arbeitszeit hinausgeht. Uberstundenarbeit liegt
vor, wenn die in 8 34 geregelte Normalarbeitszeit oder eine festgelegte tagliche Ar-
beitszeit tiberschritten wird. Bei gleitender Arbeitszeit gilt als Uberstunde nur jene Ar-
beitszeit, bei der die tagliche Sollarbeitszeit (8 4b Abs. 3 Z. 4 AZG) Uberschritten
wird. Wird die Uberstundenarbeit erst nach dem Ende der Sollarbeitszeit angeord-
net, so gilt nur die tUber die bereits erbrachte Arbeitsleistung hinausgehende Mehrar-
beit als Uberstunde.

(3) Die Leistung von Uberstunden ohne ausdriickliche Anordnung ist nur in aufl3er-
gewohnlichen Fallen zulassig. Der/ die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, diese Uber-
stundenleistung dem/ der unmittelbaren Dienstvorgesetzten unverziglich schriftlich
zu melden. In der Meldung sind die Griinde fiir die Notwendigkeit der Uberstunden-
arbeit und Griinde anzugeben, warum eine vorherige Genehmigung der Uberstun-
denarbeit nicht eingeholt werden konnte. Die Notwendigkeit der Uberstundenarbeit
muss vom/ von der unmittelbaren Dienstvorgesetzten innerhalb von drei Arbeitsta-
gen bestatigt werden.

(4) Der/ die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, die geleisteten Mehrarbeitsstunden
oder Uberstunden nach den Weisungen der Universitat aufzuzeichnen. Werden
Uberstunden angeordnet, die tiber das durch eine Uberstundenpauschale abgedeck-
te AusmaR hinausgehen, hat der/ die Arbeitnehmerin den/ die die Uberstundenarbeit
anordnenden Dienstvorgesetzte/n darauf aufmerksam zu machen.

(5) Bei der Anordnung von Uberstunden ist zu beachten, dass dem/ der Arbeitneh-
merln nach Beendigung der Tagesarbeitszeit und vor dem Beginn der Arbeitszeit am
nachstfolgenden Tag die gesetzlich vorgesehene Ruhezeit gewahrt bleibt.

8§ 36. Dienstverhinderungen

Die an einem Arbeitstag ausgefallene Arbeitszeit wird auf die wochentliche Normal-
ar