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GOCMENLER VE OGB

Avusturya'da calisan isgi-memurlarin 370 000'i Avusturya
vatandasligina sahip degil. Bu 370 000 ¢alisan, kisa bir sure
oncesine kadar igyeri/isletme temsilciliginden de
distalanmiglardi, aday olup temsilci secilmelerine miusaade
edilmemekteydi. Boylelikle gd¢gmenler, sorunlarini bir gogcmen
olarak kendi hayat tecribesinden dolayl bizzat anlayan
adaylar tarafindan temsil edilme imkanindan yoksun
birakiliyordu. Bu durum, birgogunun cesaretini kirdi ve
sendikal calismaya aktif katilimdan alikoydu. Bu 370 000
goécmen, isyeri temsilciligine secilme hakkini daha yeni, Ocak
2006'da kazandi. Vorarlberg'deki is¢i-memur arkadaslarin
girisimi sonucu elde edilen bu basariya, OGB'nin pek katkisi
olmadi. isletmelerde, gdg¢menlerin gugclendiriimesi ve
haklarinin geligtiriimesi, hala yerine getirilecek bir gorev olarak
onumuzde duruyor.

Sorun sadece bu 370 000 gocmenle sinirl degil. Avusturya
vatandasligini elde etmis olan yUzbinlerce go¢men de,
calistiklari igyerlerinde ayni yabanci dugmani onyargilarla
miicadele etmek durumunda. isyerindeki distalama ve kamu
yasaminda gunbegun kargilagilan asagilamalar, kulturel
'gettolar'a yol agti ve agmaya devam ediyor; 'yerliler' ile
'yabancilar' arasindaki bolunmeyi ve kutuplasmayi korukluyor.
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Gocmenler, haydi sendikalara!

OGB son 40 yildir bu konuda agik secik bir tutum takinmadi.
Anlasilan, sendikalarda gogcmenlere, esit hak sahipleri degil de,
sadece aidat 6deyecek Uyeler goziyle bakiliyor. OGB'nin,
go¢menlerin sosyal durumunu, oncelikli bir sendikal gorev olarak
onune koymasinin zamani goktan gelmistir.

OGB iginde ayri bir fraksiyon olarak yer alan biz Bagimsiz
Sendikacilar (UG), sunu talep ediyoruz: Hangi Ulkenin vatandasi
olursa olsun, Avusturya'da yasayan tum insanlar is hayatinda,
siyasette ve sosyal alanda ayni haklara sahip olmalidir. Kendini
yenileyen OGB'den, is hayatimizdaki gdgcmen arkadaslarimizia
dayanisma goOstermesini bekliyoruz. Gdgmenlerin, isyeri
temsilciligi calismalarinda ve “OGB'de reform” tartismalarinda,
yani OGB'nin yapisinin ve c¢alisma bigiminin degistirilmesinde
etkin olarak yer almasi igin bilingli bir gaba harcanmalidir.

Bunun saglanmasi, sorunun sahiplerinin de bizzat harekete
gegmesine, inisiyatif gelistirmesine bagl.

Biz de, bu yonde bir ¢alisma grubu olusturduk. Amacimiz,
bilgilendirici yayinlarla, seminerlerle, tartismalar ve
eylemliliklerle, Avusturyali igs¢i-memur arkadaslarimiza
gocmenlerin  durumu konusunda duyarlik kazandirmak.
Boylelikle biz, go¢menlerin ¢cokyonlu tecribelerini ve guglu
yonlerini, hem kendimiz igin hem de onlar igin bilince ¢ikartmayi
ve go¢cmenlerin daha guglu bir sekilde aktif sendika ¢alismasina
kazanilmasini hedefliyoruz.

isci-memur arkadaslar! ilginizi, diisiincelerinizi,
calismaya katilmanizi bekliyoruz!
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