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GÖÇMENLER VE ÖGB

Avusturya'da çalýþan iþçi-memurlarýn 370 000'i Avusturya 

vatandaþlýðýna sahip deðil. Bu 370 000 çalýþan, kýsa bir süre 

öncesine kadar iþyeri/iþletme temsilcil iðinden de 

dýþtalanmýþlardý, aday olup temsilci seçilmelerine müsaade 

edilmemekteydi. Böylelikle göçmenler, sorunlarýný bir göçmen 

olarak kendi hayat tecrübesinden dolayý bizzat anlayan 

adaylar tarafýndan temsil edilme imkânýndan yoksun 

býrakýlýyordu. Bu durum, birçoðunun cesaretini kýrdý ve 

sendikal çalýþmaya aktif katýlýmdan alýkoydu. Bu 370 000 

göçmen, iþyeri temsilciliðine seçilme hakkýný daha yeni, Ocak 

2006'da kazandý. Vorarlberg'deki iþçi-memur arkadaþlarýn 

giriþimi sonucu elde edilen bu baþarýya, ÖGB'nin pek katkýsý 

olmadý. Ýþletmelerde, göçmenlerin güçlendirilmesi ve 

haklarýnýn geliþtirilmesi, hâlâ yerine getirilecek bir görev olarak 

önümüzde duruyor.  

Sorun sadece bu 370 000 göçmenle sýnýrlý deðil. Avusturya 

vatandaþlýðýný elde etmiþ olan  yüzbinlerce göçmen de, 

çalýþtýklarý iþyerlerinde ayný yabancý düþmaný önyargýlarla 

mücadele etmek durumunda. Ýþyerindeki dýþtalama ve kamu 

yaþamýnda günbegün karþýlaþýlan aþaðýlamalar, kültürel 

'gettolar'a yol açtý ve açmaya devam ediyor; 'yerliler' ile 

'yabancýlar' arasýndaki bölünmeyi ve kutuplaþmayý körüklüyor.
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Göçmenler, haydi sendikalara!

ÖGB son 40 yýldýr bu konuda açýk seçik bir tutum takýnmadý. 

Anlaþýlan, sendikalarda göçmenlere, eþit hak sahipleri deðil de, 

sadece aidat ödeyecek üyeler gözüyle bakýlýyor. ÖGB'nin, 

göçmenlerin sosyal durumunu, öncelikli bir sendikal görev olarak 

önüne koymasýnýn zamaný çoktan gelmiþtir. 

ÖGB içinde ayrý bir fraksiyon olarak yer alan biz Baðýmsýz 

Sendikacýlar (UG), þunu talep ediyoruz: Hangi ülkenin vatandaþý 

olursa olsun, Avusturya'da yaþayan tüm insanlar iþ hayatýnda, 

siyasette ve sosyal alanda ayný haklara sahip olmalýdýr. Kendini 

yenileyen ÖGB'den, iþ hayatýmýzdaki göçmen arkadaþlarýmýzla 

dayanýþma göstermesini bekliyoruz. Göçmenlerin, iþyeri 

temsilciliði çalýþmalarýnda ve “ÖGB'de reform” tartýþmalarýnda, 

yani ÖGB'nin yapýsýnýn ve çalýþma biçiminin deðiþtirilmesinde 

etkin olarak yer almasý için bilinçli bir çaba harcanmalýdýr.

Bunun saðlanmasý, sorunun sahiplerinin de bizzat harekete 

geçmesine, inisiyatif geliþtirmesine baðlý.

Biz de, bu yönde bir çalýþma grubu oluþturduk. Amacýmýz, 

bilgilendirici yayýnlarla, seminerlerle, tartýþmalar ve 

eylemliliklerle, Avusturyalý iþçi-memur arkadaþlarýmýza 

göçmenlerin durumu konusunda duyarlýk kazandýrmak. 

Böylelikle biz, göçmenlerin çokyönlü tecrübelerini ve güçlü 

yönlerini, hem kendimiz için hem de onlar için bilince çýkartmayý 

ve göçmenlerin daha güçlü bir þekilde aktif sendika çalýþmasýna 

kazanýlmasýný hedefliyoruz.

Ýþçi-memur arkadaþlar! Ýlginizi, düþüncelerinizi,
çalýþmaya katýlmanýzý bekliyoruz!

Kontakt:  Hasan Tanyeli – Betriebsrat im Bundesrechenzentrum
e-mail: office@ugoed.org
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