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 و مهاجرین) OeGB(اتحادیه سراسری کارگران اتریش 
 

تـا انـدکی قبـل از       این افراد   . که فاقد تابعیت اتریش اند، مشغول بکار می باشند          هزار انسان  370در اتریش بیش از     
نتخاب شدن در شوراهای کارخانه و      از جامعه کارگری اجازه نامزد و ا      این بخش   . حق انتخاب کردن محروم بودند    

بهمین جهت مهاجرین فاقد این امکان بودند کـه توسـط           . یا کارگاههای تولیدی را که در آن کار می کردند، نداشتند          
همین نقصان باعـث مـی شـد کـه بخـش            . شنا هستند، نمایندگی شوند   افرادی که با مشکلات آنها در تجربه فردی آ        

مهـاجرین بـالاخره    .  در مبـارزات سـندیکائی ازخـود نشـان ندهنـد           شرکت فعـال  وسیعی از مهاجرین علاقه ای به       
در .  از حق انتخاب کردن در شوراهای نمایندگی کارگران و کارمندان برخـوردار شـوند              2006توانستند در ژانویه    

، رهبری اتحادیه سراسری کارگران  بود) Voralberg(ی، که ثمره فعالیت و کوشش همکاران فورآلبرگیاین پیروز
باوجود ایـن تقویـت و پشـتیبانی از حقـوق مهـاجرین در کارگاههـای تولیـدی                  . اتریش سهم بسیار ناچیزی داشت    

 .همچنان یک مسئله مهم و حل نشده باقی مانده است
صدها هزار مهاجر دیگر هم که تابعیت اتریشی دریافت داشـته           . ار مهاجر نیستند   هز 370در واقع مشکل اصلی این      

در . اند باهمان پیشداوری های ضدخارجی در محل کار و تبعیض روزانه مابین همکـاران خـویش روبـرو هسـتند                   
 گـی گتوهـای فرهن نتیجه آنها با جداسازی در محل کار و تبعیض روزانه در مجامع عمومی روبرو بوده و بسوی                  

 . گشته است"خارجی ها" و "داخلی ها"سوق داده شده اند؛ روندی که موجب شکاف و قطب بندی مابین 
 !مهاجرین در اتحادیه های کارگری 

 در سندیکاهای شرکت مهاجرین سال گذشته هیچ موضع روشنی درباره 40اتحادیه سراسری کارگران اتریش در 
این تشکیلات به مهاجرین همواره بعنوان پرداخت کنندگان حق عضویت بوده و آنها را              نگاه  . کارگری نداشته است  

زمان آن فرارسـیده اسـت کـه اتحادیـه سراسـری کـارگران              . بمثابه یک همکار با حقوق برابر ارزیابی نکرده است        
 .ش قرار دهدارجهیت بیشتری بخشیده و آنرا در دستور کار سندیکائی خویاتریش به وضعیت اجتماعی مهاجرین 

، خواستار حقوق ) OeGB(، متشکل در اتحادیه سراسری کارگران اتریش ) UG(ستقلما بمثابه اتحادیه کارگران م
و . مساوی در مجامع کاری، اجتماعی و سیاسی برای تمامی کارکنان سـاکن اتـریش جـدا از تابعیـت آنهـا هسـتیم        

ش همبستگی و نزدیکی با همکـاران مهاجرمـان و دخالـت            انتظار ما از نوگرائی در اتحادیه سراسری کارگران اتری        
 . درون شوراهای کارگری استتشکیلات و کارفعال آنها در بحث های اصلاحی این 

گروه کاری ما   . مسلم است که برای تحقق این امر، ابتکار عمل خود مهاجرین یکی از شروط لازم این کار می باشد                  
 مبـارزاتی در صـدد   کسـیون هـای  آ و جلسات بحث و تبادل نظر و نیـز      باتهیه جزوات اطلاعاتی، برگزاری سمینار    

مـا مـی   . است که همکاران اتریشی را به وضعیت مهاجرین توجه داده و حساسیت های لازم را در آنها برانگیزانـد          
بـودن مهـاجرین آگـاه گردانـده و زمینـه هـای       خواهیم خود و آنان را با نشان دادن تجارب گونـاگون از نیرومنـد       

 . کاری و شرکت فعال مهاجرین را درون اتحادیه های کارگری فراهم نمائیمهم
 !علائق، خواسته ها و همکاری شما آرزوی ماست! همکاران عزیز
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