Statuten des Vereins
"Unabhangige Gewerkschafterinnen im Offentlichen Dienst
Kurzbezeichnung: UGOD

beschlossen von der Bundeskonferenz 4. Dezember 2006

8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereins

(1) Der Verein tragt den Namen Unabhangige Gewerkschafterinnen im Offentlichen Dienst,
(Kurzbezeichnung UGOD).

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit Giber das gesamte Bundesgebiet der
Republik Osterreich.

(3) Die Errichtung von Teilorganisationen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, der grundséatzlich Uberparteilich ist und dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt
folgende Zwecke:

(1) Vertretung der politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und dienstrechtlichen Interessen der 6ffentlich
Bediensteten und aller sonst von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) zu vertretenden
Arbeitnehmerlnnen in Osterreich, unabhangig von deren Gewerkschaftsmitgliedschatft.

(2) Férderung demokratischer, gleichberechtigter, antitotalitdrer und lebensfreundlicher Interessen und
Verhaltnisse von Menschen vor, wahrend und nach der Zeit ihrer Werktatigkeit.

(3) Abbau der Demokratiedefizite im Rahmen der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und des OGB.
(4) Verwirklichung der demokratischen Hauptforderungen nach

(a) demokratischen Wahlen der Gewerkschaftsorgane aller Ebenen durch die jeweils zu vertretenden
Mitglieder

(b) Urabstimmungen bei allen relevanten Fragen der Interessensvertretungen durch die Betroffenen
(c) Verpflichtung der Funktionarinnen gegenuber der betroffenen Basis.

(d) Anerkennung der UGOD in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst als gleichberechtigte, nicht
parteigebundene Gewerkschaftsfraktion in allen Hinsichten.

(5) Aktivierung der Arbeitnehmerinnen Uber parteipolitische Grenzen hinweg zur Demokratisierung und
sonstigen Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen.

(6) Forderung des politischen Bewusstseins und der fachlichen Kompetenz der Mitglieder.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Zur Erreichung des Vereinszwecks erklart sich der Verein als Teil der Fraktion UG (Unabhéangige
Gewerkschafterinnen) im Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) und unterstellt sich den Statuten der
Fraktion UG. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen die Arbeit der Mitglieder in Personalvertretung, Betriebsrat und Gewerkschaften,
ferner die Durchfiihrung von Seminaren und Diskussionsveranstaltungen sowie die Herausgabe von
Publikationen, weiters die Durchfiihrung von Veranstaltungen sonstiger Art sowie gerechtfertigte
KampfmalRnahmen im Rahmen gewerkschaftlicher Legitimitat.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Einnahmen aus Veranstaltungen und Publikationen

¢) Spenden, Zuwendungen und dergleichen von Vereinsmitgliedern und Dritten
d) dem Verein zustehende anteilige Mittel aus Gewerkschaftsgeldern.

e) finanzielle und sonstige Mittel von GOD und OGB.

(4) Um die Mitgliedsbeitrdge bzw. Spenden an den Verein steuermindernd geltend machen zu kénnen, kann von
den Einzahlerlnnen am Jahresende eine Beitrags-/Spendenbestétigung beim Kassier / bei der Kassierin des
Vereins angefordert werden.
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8§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Aul3erordentliche Mitglieder
sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrags férdern.

8 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen werden.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Beitrittserklarung erworben. Uber die Aufnahme von ordentlichen und
auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet die Bundesleitung der UGOD. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden. Gegen diese Verweigerung ist eine Berufung an die nachste Bundeskonferenz
moglich.

(3) Die Mitglieder einer Organisation, die als Teilorganisation in die UGOD aufgenommen wurde, sind Mitglieder
der UGOD. Es steht ihnen jedoch frei, diese Mitgliedschaft abzulehnen. Die Teilorganisation trifft in diesem Fall
Vorkehrungen, dass Organe der UGOD nur durch Mitglieder der UGOD beschickt und besetzt werden. Jede
Teilorganisation tibersendet der Bundesleitung jahrlich bis 1 Monat vor der Bundeskonferenz der UGOD eine
Liste inrer UGOD-Mitglieder.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss sowie durch das
Ausscheiden der Teilorganisation, der das Mitglied angehorte, aus der UGOD gemaR Absatz (4), aulRer wenn
innerhalb von 14 Tagen nach der Bekanntgabe dieses Ausscheidens die weitere Mitgliedschaft zur UGOD
gegeniber der Bundesleitung erklart wird.

(2) Der Austritt kann nur zum Ende eines Monats erfolgen. Er muss der Bundesleitung mindestens ein Monat
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin
wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe wirksam.

(3) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann von der Bundesleitung auch wegen grober Verletzung
von Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss ist
Berufung an die Bundeskonferenz mdglich.

(4) Eine Teilorganisation scheidet aus der UGOD aus

(a) mit der Auflésung der Teilorganisation,
(b) durch Austrittserklarung, die schriftlich gegentiber der Bundesleitung abgegeben werden muss,
(c) durch Ausschluss.

8 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des
Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Bundeskonferenz sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, von der Bundesleitung die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann von der Bundesleitung die Einberufung einer Bundeskonferenz
verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Bundeskonferenz von der Bundesleitung tUber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von
Grunden verlangt, hat die Bundesleitung den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst
binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind von der Bundesleitung Uiber den gepruften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Bundeskonferenz, sind die Rechnungsprufer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu unterlassen,
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und
die Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur
punktlichen Zahlung des von der Bundesleitung festgelegten Mitgliedsbeitrags verpflichtet.
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§ 8: Aufbau der UGOD

(1) Die UGOD besteht aus Teilorganisationen, die nach den Sektionen der GOD gegliedert sind, wobei sich
Gruppen aus mehreren Sektionen zu einer gemeinsamen Teilorganisation zusammenschlie3en kénnen, und
Teilorganisationen, die in der Sektionseinteilung der GOD nicht erfasst sind.

(2) Die Beziehungen der Teilorganisationen zueinander und zur UGOD werden durch Statuten, Geschéfts- und
Wahlordnung der UGOD geregelt.

§ 9: Organe der UGOD

(1) Organe der UGOD sind:

(a) die Bundeskonferenz (§ 10)

(b) die Bundesleitung (8§ 12)

(c) die Teilorganisationen (§15)

(d) die Rechnungspruferinnen (§ 16) und
(e) das Schlichtungsstelle (8§ 17).

(2) Samtliche Funktionen in diesen Organen sind ehrenamtlich.

§ 10: Bundeskonferenz

(1) Die Bundeskonferenz ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche
Bundeskonferenz findet alle zwei Jahre statt.

(2) Eine au3erordentliche Bundeskonferenz findet auf

(a) Beschluss der Bundesleitung oder der Bundeskonferenz,

(b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

(c) Verlangen der Rechnungspruferinnen (8§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

(d) Beschluss der Rechnungspriferinnen (8 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 12 Abs. 2 dritter Satz dieser
Statuten),

(e) Beschluss eines/einer gerichtlich bestellten Kurators/Kuratorin (8 12 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen Bundeskonferenzen sind alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem
Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Bundeskonferenz hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch die
Bundesleitung, durch eine/n Rechnungspriferin oder durch eine/n gerichtlich bestellte/n Kuratorin

(4) Antréage zur Bundeskonferenz sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Bundeskonferenz bei der
Bundesleitung schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentlichen
Bundeskonferenz - kbnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Bundeskonferenz sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen
Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist nicht
zulassig.

(7) Die Bundeskonferenz ist ohne Rucksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Bundeskonferenz erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert oder
der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Bundeskonferenz fuhrt eine/r der beiden Vorsitzenden, in deren Verhinderung eine/r der
Stellvertreterinnen kraft Mehrheitsentscheidung unter diesen. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt das an
Jahren alteste anwesende Mitglied der Bundesleitung den Vorsitz.

§ 11: Aufgaben der Bundeskonferenz

Der Bundeskonferenz sind folgende Aufgaben vorbehalten:
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a) Wahl der Bundesleitung gem. 8 12 Abs. 2,

b) Wahl der Delegierten zum GOD-Zentralvorstand und anderer GOD-Gremien,

c) Wahl der Delegierten der UGOD in den Koordinationsausschuss der UG im OGB,

d) Beschlussfassung tber den Voranschlag;

e) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungspriiferinnen;

f) Wahl und Enthebung der Mitglieder der Bundesleitung und der Rechnungspriferinnen;

g) Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungspriferinnen und Verein;

h) Entlastung der Bundesleitung;

i) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins.

i) Anderung der Geschaftsordnung

k) Endguiltige Entscheidung tuber die Aufnahme von Mitgliedern und Teilorganisationen

[) Festlegen der Richtlinien fur die Arbeit des Vereines

m) Nominierung der Kandidatinnen fur die Wahlen zu den gesetzlichen und freiwilligen Organen der
bundesweiten Interessensvertretung. Sind jedoch nur einzelne Teilorganisationen von diesen Wahlen
betroffen, so fallt die Nominierung der Kandidatinnen fiir diese Wahlen in den autonomen Aufgabenbereich
der jeweils betroffenen Teilorganisation.

n) Wahl der standigen Mitglieder der Schlichtungsstelle

0) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

p) Die Behandlung von Berufungen an die Bundeskonferenz.

q) Die Bundeskonferenz kann beschlieRen, diese Aufgaben bis zur nachsten ordentlichen Bundeskonferenz
zum Teil oder ganz der Bundesleitung zu tUbertragen.

§ 12: Die Bundesleitung

(1) Der Bundesleitung gehéren an:
a) Die Vorsitzende und der Vorsitzende sowie deren Stellvertreterinnen.

b) Schriftfiihrerin und Stellvertreterin

c¢) Kassierln und Stellvertreterin

d) die Referentlnnen

e) alle Mandatarlnnen in Personalvertretungs-, Betriebsrats- und Gewerkschaftsgremien von UGOD-
Teilorganisationen auf Bundes-, Zentralausschuss- bzw. Zentralbetriebsratsebene.

f) auf Vorschlag eines Mitglieds der Bundesleitung mit Beschluss der Bundesleitung kooptierte Mitglieder.

(2) Die Mitglieder der Bundesleitung gem. Abs. (1) lit. a) - d) werden von der Bundeskonferenz gewahlt. Die
Bundesleitung hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren. Fallt die Bundesleitung ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede/r Rechnungspriiferin verpflichtet, unverziglich eine au3erordentliche
Bundeskonferenz zum Zweck der Neuwahl einer Bundesleitung einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspruferinnen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziglich die Bestellung eines/einer Kurators/Kuratorin beim zusténdigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aul3erordentliche Bundeskonferenz einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode der Bundesleitung betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist moéglich. Jede Funktion in der
Bundesleitung ist persénlich auszutben.

Die Mitglieder der Bundesleitung nach 8 12, Abs. 1 lit. e dieser Statuten gelten fur die Dauer der Ausubung ihrer
Funktion bzw. fur die Dauer der jeweiligen Funktionsperiode des Vertretungsorgans als Mitglieder der
Bundesleitung.

Die Mitglieder der Bundesleitung nach § 12, Abs. 1 lit. f dieser Statuten gelten bis zur nachsten Wahl gem. § 11,
lit. &) als Mitglieder der Bundesleitung.

(4) Die Bundesleitung wird von einer/einem der beiden Vorsitzenden, bei Verhinderung von einer/einem der
Stellvertreterinnen, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Mitglied der Bundesleitung die Bundesleitung einberufen.

(5) Die Bundesleitung ist beschlussfahig, wenn alle ihre Mitglieder eingeladen wurden und mindestens ein Drittel
der Mitglieder nach 8 12, Abs. 1. lit. a-d dieser Statuten anwesend sind.

(6) Die Bundesleitung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(7) Den Vorsitz fuhrt der oder die Vorsitzende, bei Verhinderung eine/r der Stellvertreterinnen kraft
Mehrheitsentscheidung unter diesen. Sind auch diese verhindert oder bei Stimmengleichstand der
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Stellvertreterinnen obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Mitglied der Bundesleitung oder auf
Antrag jenem Mitglied, das die tbrigen Mitglieder der Bundesleitung mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Mitglieds der
Bundesleitung durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Bundeskonferenz kann jederzeit die gesamte Bundesleitung oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung der neuen Bundesleitung bzw. Mitglieder der Bundesleitung in Kraft.

(10) Die Mitglieder der Bundesleitung kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung
ist an die Bundesleitung, im Falle des Ricktritts der gesamten Bundesleitung an die Bundeskonferenz zu
richten. Der Rcktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) einer Nachfolgerin / eines Nachfolgers
wirksam.

§ 13: Aufgaben der Bundesleitung

Der Bundesleitung obliegt die Leitung des Vereins. Sie ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihr kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
In ihren Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermdgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Bundeskonferenz in den Fallen des § 10 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a - ¢ dieser
Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder tUber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriften
Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

(8) weitere Aufgaben der Bundesleitung:

a) Ihr Aufgabenbereich umfasst alle MalRnahmen und Entscheidungen, die zur Erflllung der Vereinszwecke
erforderlich sind, soweit hieflr nicht die Zustandigkeit eines anderen Vereinsorgans vorgesehen ist.

b) Die Bundesleitung férdert die Ausbreitung der UGOD in alle Bereiche des offentlichen Dienstes und der
ausgegliederten Bereiche und in alle Bundeslander. Sie untersttitzt die Bildung von Teilorganisationen und
die Beantragung zur Aufnahme in die UGOD.

c) Die Aktionsfahigkeit der Bundesleitung soll durch die elektronische Vernetzung aller Bundesleitungs-
Mitglieder und rasche Rundlaufbeschliisse schlagkraftig und schnell entscheidend sein.

d) Die Bundesleitung vergibt die von GOD oder OGB erhaltenen Finanzmittel nach den Richtlinien der
Bundeskonferenz.

e) Die Bundesleitung entscheidet tiber die Aufnahme von Mitgliedern und Teilorganisationen in die UGOD.
f) Die Bundesleitung regelt Hohe und Zahlungsmodalitédten der Mitgliedsbeitrage. Jedenfalls sind
Mitgliedsbeitrage, die ein Mitglied einer Teilorganisation an diese leistet, als (Teil des) Mitgliedsbeitrag(es)
anzurechnen.

(9) Sitzungen der Bundesleitung

a) Sitzungen der Bundesleitung finden regelmafig tiber Einladung durch eine/n der beiden Vorsitzenden
statt. Dartber hinaus tritt die Bundesleitung auf Verlangen von zwei Mitgliedern der Bundesleitung
zusammen. Den Vorsitz fiihrt eine/r der beiden Vorsitzenden.

b) Einberufung und Geschaftsfiihrung der Bundesleitung kénnen durch die Geschéaftsordnung genauer
geregelt werden.

c¢) Uber die Sitzungen der Bundesleitung ist ein Protokoll zu verfassen. Das Protokoll ist allen
Teilorganisationen zugéanglich zu machen.

(10) Vertretung nach auf3en:

a) Beide Vorsitzenden vertreten den Verein nach auf3en und flhren die Beschlisse der Bundesleitung und
der Bundeskonferenz gemeinsam mit den Mitgliedern der Bundesleitung durch.

b) Jede/r der beiden Vorsitzenden ist gemeinsam mit Stellvertreterinnen oder Referentinnen berechtigt,
kurzfristig notwendige Entscheidungen und Taten zu setzen, auch ohne einen Auftrag von der
Bundesleitung zu haben, wenn das Abwarten Nachteile fiir die UGOD, ihre Teilorganisationen oder ihre
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Mitglieder brachte.

c) Die Vorsitzenden haben tber alle Aktivitaten bei der nachsten Bundesleitungssitzung zu berichten.
d) Die stellvertretenden Vorsitzenden tbernehmen die Aufgaben der beiden Vorsitzenden fir die Dauer
deren Verhinderung.

(11) Kassierln:

a) Der/die Kassierln ist fur die ordnungsgeméalie Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Er/Sie ist fur das Konto des Vereins zeichnungsberechtigt. Au3erdem ist fir den Verein die/der Vorsitzende
und bei dessen/deren Verhinderung eine/r der beiden Stellvertreterinnen und ein weiteres, vom / von der
Vorsitzenden namhaft zu machendes Mitglied der Bundesleitung zeichnungsberechtigt.

b) Die/der Kassierln erstellt sowohl den Budgetvoranschlag als auch den Rechnungsabschluss fir das
abgelaufene Geschaftsjahr, die beide von der Bundeskonferenz zu genehmigen sind, nachdem sie vorher
bereits in der Bundesleitung beschlossen worden sind.

(12) Den Referentinnen obliegt die Abwicklung der ihnen Ubertragenen Aufgaben im Rahmen der Tatigkeit des
Vereines. Die Einrichtung von Referaten, deren Aufgaben und Geschéftsfihrung wird in der
Geschéaftsordnung geregelt.

8 14: Besondere Obliegenheiten einzelner Mitglieder der Bundesleitung

(1) Die beiden Vorsitzenden fiihren die laufenden Geschéfte des Vereins. Die beiden Vorsitzenden sind
gleichberechtigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Bundesleitung. Der/die Schriftfihrerin unterstitzt die
Vorsitzenden bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte.

(2) Die beiden Vorsitzenden vertreten den Verein nach aul3en. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen
zu ihrer Giltigkeit zweier Unterschriften zumindest einer/eines der beiden Vorsitzenden und des Schriftfihrers /
der Schriftfihrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte Dispositionen) einer/eines der beiden
Vorsitzenden und des Kassiers / der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen Mitgliedern der Bundesleitung und
Verein bedirfen der Zustimmung eines anderen Mitglieds der Bundesleitung.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach au3en zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
kdnnen ausschlie3lich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist jede/r der beiden Vorsitzenden berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Bundeskonferenz oder der Bundesleitung fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

(5) Eine/r der beiden Vorsitzenden fiihrt den Vorsitz in der Bundeskonferenz und Bundesleitung. Der/die
Schriftfuhrerin fihrt die Protokolle der Bundeskonferenz und Bundesleitung.

(6) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der beiden Vorsitzenden, des Schriftfihrers / der Schriftfihrerin
oder des Kassiers / der Kassierin ihre jeweiligen Stellvertreterinnen.

8 15: Die Teilorganisationen

(1) Teilorganisationen, die nach den Sektionen der GOD gegliedert sind, wobei sich Gruppen aus mehreren
Sektionen zu einer gemeinsamen Teilorganisation zusammenschlieen kdnnen, legen ihre Art, GroR3e,
Arbeitsweise autonom fest. Sie bemihen sich um eine Verwirklichung der Vereinsziele in ihren Sektionen. Sie
nennen der UGOD Kontaktpersonen zur Zusammenarbeit.

(2) Sie geben innerhalb von 6 Monaten der Bundesleitung Rechenschaft Gber die Verwendung von Finanz- und
anderen Mitteln, die sie von der UGOD erhalten.

(3) Teilorganisationen, die in der Sektionseinteilung der GOD nicht erfasst sind, bilden sich nach faktischen
Notwendigkeiten. Fir diese gelten Abs. (1) und (2) sinngemaR.

(4) Zusammenschliisse von Bediensteten im Bereich der durch die GOD vertretenen Beschéftigten kénnen auf
deren Antrag von der Bundesleitung als Teilorganisation aufgenommen werden.

§ 16: Rechnungspriferinnen

(1) Zwei Rechnungspriferinnen werden von der Bundeskonferenz auf die Dauer von zwei Jahren gewabhilt.
Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspruferinnen dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Bundeskonferenz
- angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.
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(2) Den Rechnungspruferinnen obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prufung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfie Verwendung
der Mittel. Die Bundesleitung hat den Rechnungspriferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen haben die Bundesleitung tber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.

(3) Der von den Rechnungspriferinnen geprifte Jahresabschluss ist der Bundeskonferenz vorzulegen.

(4) Die Verwendung der den UGOD-Teilorganisationen zugegangenen Gelder ist innerhalb von 6 Monaten vor
den Rechnungspriferinnen zu belegen; eine Fristverlangerung wegen Geldansparens fur Wahlkampfe ist zu
gewahren.

(5) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprufern und Verein bedtrfen der Genehmigung durch die
Bundeskonferenz. Im Ubrigen gelten fur die Rechnungspruferinnen die Bestimmungen des § 12 Abs. 8 bis 10
sinngemalni.

§ 17: Schlichtungsstelle

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist die vereinsinterne
Schlichtungsstelle berufen. Sie ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §8 577 ff ZPO.

(2) Die Schlichtungsstelle setzt sich aus drei stdndigen ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Im Streitfalle
wird von den Streitparteien Uber Aufforderung der Bundesleitung binnen einer Woche jeweils ein zusétzliches
Mitglied der Schlichtungsstelle namhaft gemacht. Nach Verstéandigung durch die Bundesleitung innerhalb von
sieben Tagen wéhlen die Mitglieder der Schlichtungsstelle binnen weiterer sieben Tage ein Mitglied der
Schlichtungsstelle zum/zur Vorsitzenden. Die von den Streitparteien namhaft zu machenden Mitglieder der
Schlichtungsstelle dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Bundeskonferenz - angehéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Die Schlichtungsstelle fallt ihre Entscheidung nach Gewéahrung beiderseitigen Gehdrs bei Anwesenheit aller
ihrer Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. lhre
Entscheidungen sind vereinsintern endgdltig.

§ 18: Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Funktionsperiode der Organe ist, wenn Geschafts- und Wahlordnung nichts festlegen, bis zur nachsten
Bundeskonferenz begrenzt.

(2) Ein verhindertes Mitglied eines Organs kann sich durch eine geeignete Person vertreten lassen. Im
Zweifelsfall kann das Organ eine schriftliche (elektronische oder wéhrend der Sitzung eine fernmundliche)
Beauftragung durch die/den Vertretene/n verlangen.

(3) Bleibt ein Mitglied eines Organs dreimal in ununterbrochener Reihenfolge einer Sitzung unentschuldigt fern,
kann die Bundesleitung eine Substitution durch Kooptierung eines wahlbaren Mitglieds beschlieRen. Ob eine
Entschuldigung angenommen wird, entscheidet das Organ.

(4) Scheidet ein Mitglied eines Organs aus dem Bedienstetenstand aus, aus dessen Reihen das Organ gebildet
wurde, so hat das Mitglied spéatestens mit dem Ende der nachsten Sitzung aus dem Organ auszuscheiden.

(5) Ubernimmt ein Mitglied eines Organs Dienstgeberfunktionen, so ist ebenso wie in Abs. (4) vorzugehen.

8 19: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Bundeskonferenz und nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Bundeskonferenz hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - Giber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n Abwicklerin zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser
das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu Ubertragen hat. Dieses Vermoégen soll,
soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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